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GOBIERNO DEL ESTADO FISICA EDUCATIVA'Y ELECTRICA DE YUCATAN ,

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y CERTIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA
Y ELECTRICA DE YUCATAN (IDEFEEY), CELEBRADA EL DiA VEINTE DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

En el Municipio de Mérida, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las doce horas con seis minutos del dia veinte de
diciembre del afio dos mil veintiuno, en la sala de juntas del Instituto para el Desarrolio y Certificacion de la Infraestructura Fisica
Educativa y Eléctrica de Yucatan, ubicado en el predio ndmero 295 de la Avenida Zamn4, en el Fraccionamiento Yucalpetén de
esta ciudad de Mérida, Yucatan, Cédigo Postal 97238, se reunieron los CC. Licenciada Claudia Lorena Valencia Camara,
Contador Publico Francisco Javier Aguilar Uc, Ingeniero Jorge Carlos Novelo Ledn, Ciudadano Alejandro Cetina Herrera,
Arquitecta Josefina Hernandez Cruz, Ingeniero Jorge Jestis Bricefio Heredia, C.D. Ingrid Kristina Ortegon Baas y la C.P. Karla
Yesenia Martinez Keb; a fin de celebrar la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos
de Interés de este Instituto, de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIA:
. Lista de asistencia y declaracion de cuérum legal Y, €n su caso, la indicacién de la suplencia de los

integrantes.
1. Lectura y aprobacidn, en su caso, del orden del dia.
1. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta de la sesidn anterior. xx:%
V. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité. I
V. Evaluacion del cumplimiento del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta.
V. Informe anual de actividades, a cargo del Presidente del Comité.
VIL Presentacion y bienvenida de la C.D. Ingrid Kristina Ortegon Baas, Titular de la Unidad de lgualdad
de Género del IDEFEEY; a cargo de la Arg. Josefina Hernandez Cruz.
VIl Reporte de Quejas por falta de integridad recibidas, y en su caso, seguimiento.
IX. Propuesta de acuerdos del Comité.
X. Asuntos Generales, los cuales (inicamente seran de temas de caracter informativo.
Xl Clausura de la sesién.
S/
En atencién del PRIMER PUNTO del orden del dia, el Contador Publico Francisco Javier Aguilar Uc, Secretario Técnico, pas6
lista de asistencia dejando constancia e informando a la Licenciada Claudia Lorena Valencia Camara, Presidente del Comité, y
que se encontraba la totalidad de sus integrantes, en tal virtud, en uso de la voz la Licenciada Claudia Lorena Valencia Camara, ff;
declaré el quérum legal y formalmente instalada la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de gi
Conflictos de Interés, asi como la validez de los acuerdos que de ella emanen. ff /l
/

Acto seguido, en cumplimiento del SEGUNDO PUNTO del orden del dia, el Secretario Técnico le dio lectura, hecho lo anterior,
la Presidente sometié a consideracién de los miembros del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés, su
contenido y pidié que quienes estuvieran a favor lo manifiesten levantando la mano. Hecho el cémputo de la votacién, el Orden

del Dia se aprobd por unanimidad de votos.

Dando seguimiento al TERCER PUNTO del orden del dia, Lectura y Aprobacién, en su caso, del Acta de la sesién anterior; el
Secretario Técnico del Comité solicité la dispensa de su lectura, en virtud de que fue enviada a cada uno de los integrantes para
su lectura y revision toda vez que aquélla ya se encuentra debidamente firmada. En uso de la voz la Presidente del Comité,
sometié a consideracion de este cuerpo colegiado, la dispensa de la lectura y toda vez que la misma ya se encuentra
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debidamente firmada, solicité la aprobacién del contenido en todos sus términos; propuesta que fue aprobada por unanimidad
de votos.

En desahogo del CUARTO PUNTO del orden del dia, Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados, el
Secretario Técnico informé que solo un asunto se acordoé en la sesion pasada, y que este se atendio tal y como se muestra a
continuacion:

[ ACUERDOS |

RECORDA
30/09/2021 DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL CUMPLIDO
IDEFEEY

3A SESION
ORDINARIA 2021

Acto seguido la Presidente sometié a consideracion de los integrantes, el darse por enterados; y solicitd que los que estén a
favor, lo manifiesten levantando la mano, con el resultado de que fue aprobado por unanimidad de votos.

En desahogo del QUINTO PUNTO del orden del dia, Evaluacién del cumplimiento del Codigo de Etica y del Cédigo de
Conducta, el Secretario Técnico del Comité menciono los resultados obtenidos:

De los 146 colaboradores que integramos el IDEFEEY, participamos 144, donde el personal comprendio las instrucciones de
la encuesta respondiendo adecuadamente y 2 de ellos no respondieron por tema de COVID 19.

REPORTE DE EVALUACION DE LA PERSPECTIVA DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL IDEFEEY
RESPECTO AL GRADO DE IMPORTANCIA DE LOS VALORES ESTABLECIDOS EN EL CODIGO DE CONDUCTA.
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REPORTE DE EVALUACION RESPECTO A LA PERSPECTIVA DE CUMPLIMIENTO DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO EN EL EJERCICIO DE SUS OBLIGACIONES CORRESPONDIENTES EN APEGO AL
CODIGO DE CONDUCTA.

De acuerdo a la aplicacion del cuestionario, los resultados por cada reactivo fueron los siguientes:

Las servidoras y servidores publicos conocemos y regimos nuestra actuacién con apego al marco legal aplicable a
nuestro empleo, cargo, comisién o funcién.

94% consideran que actuamos con apego al marco legal.

2.- Las servidoras y servidores publicos cumplimos responsablemente las labores cotidianas y coadyuvamos en la
obtencion de las metas y objetivos de nuestra area, y por ende, contribuimos al logro de la misién y vision del IDEFEEY.
99% percibe que se cumple con responsabilidad.

3.- Las servidoras y servidores publicos actuamos con respeto a los derechos humanos reconocidos en la Gonstitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte.
96% percibe que actuamos con respeto a los derechos humanos.

4.- Las servidoras y servidores publicos usamos lenguaje incluyente en cualquier forma de expresion para comunicarnos
dentro y fuera del IDEFEEY.

84% percibe que se usa un lenguaje incluyente.

5.- Las servidoras y servidores publicos actuamos con trato igualitario en la prestacion de los servicios ptblicos SIN
discriminar a ninguna persona por su origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidad,
condicién social, econémica, de salud o juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion
migratoria, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil, situacién
familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo.

97% percibe que actuamos sin discriminacion.

6.- Las servidoras y servidores publicos incluimos acciones afirmativas que fortalecen la equidad entre mujeres y
hombres en las politicas y acciones relacionadas con las atribuciones de nuestra area de trabajo, ademés de que
asumimos la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres e impulsamos el trabajo en equipo.

94% percibe que incluimos acciones para fortalecer la equidad.

7.- Las servidoras y servidores publicos nos abstenemos de generar cualquier acto u omisién en abuso de poder que
dafie la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de persona alguna, e impida su desarrollo y atente contra la
igualdad, sin importar la jerarquia.

94% considera que actuamos sin abuso de poder.

8.- Las servidoras y servidores publicos nos abstenemos de ejercer conductas de agresion verbal, fisica o cualquier otra,
que menosprecie o demerite las capacidades y aptitudes de los servidores y empleados publicos. Y actuamos en forma
integra, respetuosa y nos abstenemos de comentarios, acciones y/o conductas relacionadas con la sexualidad, de
connotacion lasciva derivadas del ejercicio del poder indebido, en una relacién de subordinacion real de la persona
vulnerada, frente al agresor en el &mbito laboral.

97% percibe que actuamos con integridad.

9.- Las servidoras y servidores publicos nos abstenemos de realizar acoso sexual, ya que es una forma de violencia en
la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y
de riesgo para la persona vulnerada.

94% considera que en el Instituto no existe acoso sexual.

10.-Las servidoras y servidores publicos, denunciaremos ante la autoridad competente a quien incurra en las conductas
antes descritas.

97% piensa denunciar a quien incurra en acoso o ejercicio abusivo del poder.
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11.- Las servidoras y servidores publicos asumimos el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, y los ordenamientos que de éstas emanen.

97% percibe que se cumple con la Transparencia.

12.- Las servidoras y servidores publicos invariablemente actuamos con objetividad e imparcialidad de acuerdo con el
interés del IDEFFEY, por encima de intereses y beneficios personales, familiares o de negocios.

94% percibe que se actlia con objetividad sin buscar beneficios personales.

13.- Las servidoras y servidores publicos en el cumplimiento de nuestras atribuciones buscamos el bien comin y la
atencién de las demandas de la sociedad en beneficio de los usuarios de los servicios de la infraestructura educativa y
eléctrica.

97% considera que buscamos el bien comun en nuestro actuar.

14.- Las servidoras y servidores publicos proporcionamos a otras Dependencias y entidades gubernamentales el apoyo
que requieran con oportunidad, imparcialidad y eficiencia.

97% percibe que apoyamos a las demds dependencias.

15.- Las servidoras y servidores publicos nos capacitamos para aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos para

desarrollar nuestras funciones con profesionalismo y calidad.

94% percibe que nos capacitamos para desarrollarnos de manera Institucional.

16.- Las servidoras y servidores plblicos mantenemos actualizados nuestros conocimientos para desarroliar las
atribuciones y funciones con disposicién y eficiencia.

98% percibe que actualizamos nuestros conocimientos.

17.- Las servidoras y servidores publicos tomamos decisiones con honestidad, congruencia, justicia y transparencia en
el desempefio de nuestras funciones, buscando evitar cualquier acto de corrupcion.

96% percibe que tomamos decisiones para evitar actos de corrupcion.

18.- Las servidoras y servidores publicos, ante los cambios que demande la Institucion o el Gobierno del Estado de
Yucatan; mantenemos una actitud positiva y en su caso, desarrollamos las nuevas actividades con el profesionalismo

que estas demanden.

99% perciben que somos positivos en los cambios.
/ﬂ Una vez escuchado al Secretario Tecnico, la Presidente del Comité, sometié a consideracién de los integrantes del Comite, el
| / , darse por enterados; y solicité que los que estén a favor, lo manifiesten levantando la mano, con el resultado de que fue
fi l/ aprobado por unanimidad de votos.
|/
R\ En atencién al SEXTO PUNTO del orden del dia, Informe anual de actividades, a cargo del Presidente del Comité, en
/ uso de la voz, la Lic. Claudia Lorena Valencia Camara, presentd el informe en los siguientes términos:

“En cumplimiento de lo dispuesto en la fraccion VI del articulo 35 en relacion con la fraccién X del articulo 6, ambos de los
Lineamientos para regular la integracién, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de
conflictos de Interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y su modificacion de fecha 6 de
diciembre de 2021; hago de su conocimiento y someto a consideracion el informe que contiene los resultados de la
evaluacién de cumplimiento del cédigo de Conducta del IDEFEEY y del Plan de trabajo de conformidad con lo siguiente:
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a) El grado de cumplimiento del programa anual de trabajo

Las actividades programadas para el 2021 son las que se detallan en la imagen siguiente:

iy 3 !E“‘Es?i?!! INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y CERTIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA Y ELECTRICA DE YUCATAN
" PROGRAMA DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
PLAN DE TRABAJO 2021
] Ws | B O ) I T e )
hars ACTVIOND oescrpcion STATUS |  RESPONSABLE FRA
Pubctar los resuliados do la evahuacion
1 dol y iados CP.AVER
codigo do conducta uc.
CLAUDIA VAL
2 P > = Gonerr clima organizacional Evidoncias. | CP.JAVER
§ AGULAR/LIC.
CLAUDIA VALENCIA
3 Spockiones 7 | Documonta CP. MV’ER
CLAUDIA VALENCIA
4 Fomentar ol ros)  intogrided Evidoncias C.P.JAVER
Contraloria and AGULAR/LC,
CLAUDIA VALENCIA
Atoncidn do Prev Documento CP.AVER
Contraloria ‘administrativas y do comupeiin AGULAR ILIC.
6 pi Curso CP.JAVER
Cortraiera do comupcida AGULAR/LiC.
CLAUDIA VALENCIA
hecha por BiActuaiear
7 per! kgl Documento CP.JAVER
Contraioria s Gisposiciones logales. AGEARILE
CLAUDIA VALENCIA
u Doserbir
s Documents CP.JAVER
Contraloria rosponsabikiades do cada puesto AGUR!
CLAUDIA VALENCIA
® ps o ol control intomo | Documento. CP.JAVER
Promover on of porsonal el c umes % b
CLAUDW VALENCIA
10 A Decumonto CP.JAVER
Contraiorta porzonal AGULAR/UC.
49 | Evalar el cumplmlento en o jercicio dol Resut Bocunonts C.P.IAVER
| AGULAR/LIC.
CLAUDIA VALENCIA

Como se advierte, de las 11 actividades, cumplimos 9 en su totalidad y en 2 continuamos trabajando, por lo que el
grado de cumplimiento del programa anual es del 82%.

b) El nimero de servidores publicos que hayan recibido capacitacion o sensibilizacién en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados.

144 personas de este Instituto recibieron capacitacion..
Puntaje= 100%
€) El numero de servidores publicos que hayan recibido una observacién o recomendacién no vinculatoria

Un servidor Publico.
1/144= .01, por lo que la eficiencia fue del 99% i
d) Las buenas practicas implementadas en la Entidad en temas de Etica.

En virtud de que esta disposicion es de nueva creacion, trabajaremos en ella en el afio 2022. i
e) La relacién de quejas por falta de integridad o por presuntas vulneraciones al Codigo de Etica y/o al
Cédigo de Conducta del IDEFEEY. ei

Dos quejas en el gjercicio 2021.
2/144= 01, por lo que la eficiencia fue del 99%
f) Las recomendaciones de la Secretaria y su grado de atencién.
En el ejercicio 2021 no recibimos recomendaciones y las recibidas en el afio 2020 fueron atendidas y solo hay dos en
proceso.

Puntaje: 100%

g) Elseguimiento a las observaciones o recomendaciones no vinculatorias emitidas por el Comité.

Con fecha 4 de octubre de 2021 se atendid la recomendacion hecha por el Comité de Etica en la tercera sesién de 2021,
consistente en hacer un recordatorio del Cédigo de Conducta del IDEFEEY.

Puntaje: 100%
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h) Elresultado de las elecciones para formar el Comité.
En virtud de la reforma ya sefialada, las elecciones se llevaran a cabo en el ejercicio 2022.

En general, la labor desempefiada por el IDEFEEY y en particular la realizada por este comité, fue evaluada por la
Secretaria de la Contralorfa General en forma trimestral, tal y como se acredita con los oficios por virtud del cual el 6rgano
de fiscalizacion estatal remite al Director General y de los cuales se advierte que en los primeros 3 trimestres obtuvimos el
100% de calificacion.
En este orden de ideas para emitir el resultado de la evaluacion anual 2021 sumamos la totalidad de las calificaciones
remitidas por la Secretaria de la Contraloria y cerramos 2021 con un promedio de 100.
/ Y la evaluacion realizada por esta Presidencia en conjunto con el Secretario Técnico, considerando los puntajes derivados
/ de los incisos anteriores consideramos que la Evaluacion de Cumplimiento del Cédigo de Conducta en el gjercicio 2021 es
f de 97.78%. Lo que hago de su conocimiento para los fines procedentes y una vez sometido este informe a consideracion y
| aprobado por la asamblea, solicito al Secretario que se publique en la pagina del IDEFEEY previa comunicacion por oficio al
{ Director General.”

Una vez escuchado el informe del presidente, se sometié a consideracion de los integrantes el contenido del mismo, siendo
aprobado por Unanimidad.

En desahogo del SEPTIMO PUNTO del orden del dia, Presentacion y bienvenida de la C.D. Ingrid Kristina Ortegén Baas, Titular
de la Unidad de Igualdad de Género del IDEFEEY; a cargo de la Arq. Josefina Hernandez Cruz; al hacer el uso de la voz la

Arquitecta Hernandez menciono lo siguiente:

“Buenos dias a todos.

Para mi es un honor estar a cargo de este mensaje de bienvenida para Ingrid; desde mi trinchera he visto pasar a varias
personas en el puesto que actualmente ocupa ella en la Direccién de administracion, en mi humilde opinion ella ha sido; por
mucho, una digna representante del departamento de recursos humanos... a mi parecer es la viva imagen de lo que
simboliza el departamento de recursos humanos.

Esta siempre a disposicién de todos nosotros, para cualquier tramite, gestion o duda que surgiera... responde en tiempo y
forma y nunca nos deja con una mala experiencia en atencion.

Siempre procura que los empleados encuentren en ella y su equipo un apoyo y un respaldo.

Es por lo anterior y por mucho mas que considero que la designacién anunciada este dia no podria ser mas atinada; es la
persona idénea, para estar a cargo de la Unidad de Igualdad de Género en nuestro Instituto.

Ingrid me gustarfa recordarte lo publicado por la Secretaria de Bienestar en septiembre de 2018, cito...

“La politica Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres es un avance sustantivo en nuestro pais ya que establece las

acciones del Gobierno para lograr igualdad entre géneros en los ambitos politico, econémico, social, laboral, cultural e
institucional.
/ Esta politica busca fomentar la igualdad entre mujeres y hombres a través de la aplicacion transversal de la Perspectiva de

Género en todos los programas, proyectos y acciones de gobierno y de manera que forme del quehacer cotidiano de las
Instituciones de la Administracién Publica’...

Habiendo dicho lo anterior; te invito a que siempre seas para este comité, pero sobre todo para nuestro Instituto, el
elemento que elimine toda forma de discriminacion hacia las mujeres y los hombres, que garantice la equidad de género
para que ambos disfruten de pleno ejercicio de sus derechos humanos y con ello lograr la igualdad de oportunidades entre
los géneros.

Ingrid Cristina Ortegon Baas continda como hasta hoy, pero ahora con una nueva misién, que estoy segura llevaras a cabo
satisfactoriamente.

Felicidades y bienvenida, un gusto poder compartir este comité contigo.

Muchas gracias”

Una vez escuchado el mensaje de la Arquitecta Josefina Hernandez, la Presidente pregunt6 si alguien queria hacer uso
de la voz, sin que alguien quiera hacerlo, con lo que se dio por atendido este punto.

En atencién del OCTAVO PUNTO del Orden del Dia, Reporte de Quejas por falta de integridad recibidas, y en su caso,
N seguimiento, el Secretario Técnico informd a la Presidente e integrantes del Comité, que en este trimestre después de
.I “revisar los buzones no se encontraron quejas en el interior de los mismos, ni tampoco se recibieron por medio de los

corfeos; por lo que una vez escuchado el reporte y puesto a consideracién de los integrantes fue aprobado por

unanimidad de votos.
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En desahogo del NOVENO PUNTO del orden del dia, Propuestas de Acuerdos del Comité, el Secretario Técnico informé a la
Presidente que se propone como acuerdo el calendario de sesiones para el afio 2022, de acuerdo a lo siguiente:

SESION 1 30 DE MARZO 9.00 AM.
SESION 2 30 DE JUNIO 9.00 A.M.
SESION 3 29 DE SEPTIEMBRE 9.00 A.M.
SESION 4 20 DE DICIEMBRE 9.00 A.M.

Una vez escuchada la propuesta del calendario, la presidente lo sometié a consideracion con el resultado de que fue aprobado
por unanimidad de votos.

En desahogo del DECIMO PUNTO del Orden del Dia, denominado Asuntos generales, el Secretario Técnico informé a la
Presidente-que }go hay asuntos generales para atender, con lo que se dio por atendido este punto.

umplimiento del DECIMO PRIMER punto del Orden del Dia, el Secretario Técnico informé a la Presidente que se
mplieron todos los puntos del orden del dia Y que no existen mas asuntos que tratar, por lo que le cedié el uso de la voz, para
la clausura de esta sesion.

\ Jna vez agotados los asuntos a tratar, la Presidente solicité al Secretario Técnico para que elabore el acta correspondiente y
uha.vez firmada haga las gestiones para su registro en el sistema y la publicacién del informe en la pagina del IDEFEEY. Por lo
que siendo las doce horas con treinta y cuatro minutos del dia veinte de diciembre de dos mil veintiuno, declaré formalmente
conclu Ja la Cuarta Sesion Ordlna adetComité de Etica, Integridad yF Prevencuon de Conflicto de Interés del IDEFEEY.

' . “M“;«;LL
> .
LIC. CLAUDIA) C.P. FRANCISCO JAVIER AGUILAR UC
DIRECTOR JUR DIRECTOR DE ADMINISTRACION
/PRESIDENTE ; DEL —

ING, JORGE oA RL NOVELG | EON
DIRECTOR DE CONSTRUCCIQ
INTEGRANTE PROPIETARIO

INA HERNA ING. JQR@TE JESUS BRICENO HERED!A
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DISERO G@ORDINADOR DE OBRA ZONA NORTE
INTEGRANTE PROPIETARIO " INTEGRANTE PROPIETARIO.

ARQ. JOSEFI

C.p. KARLA&ESENIA MARTINEZ KEB

TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO COM]SARIG DEL IDEFEEY
DEL IDEFEEY, E INTEGRANTE PROPIETARIO DEL /'/ ;

COMITE. ( /
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