% Juntos transformemos lDEFEEY
’ i Yu c a t a n INSTITUTO PARA ELDESARROLLOY
CERTIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA

GOBIERNO DEL ESTADO FISICA EDUCATIVA Y ELECTRICA DE YUCATAN

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y CERTIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA FIiSICA
EDUCATIVA Y ELECTRICA DE YUCATAN (IDEFEEY), CELEBRADA EL DIiA TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTIUNO.

En el Municipio de Mérida, Yucatdn, Estados Unidos Mexicanos, siendo las doce horas con once minutos del dia
treinta de septiembre del afio dos mil veintiuno, en la sala de juntas del Instituto para el Desarrollo y
Certificacion de la Infraestructura Fisica Educativa y Eléctrica de Yucatdn, ubicado en el predio niimero 295 de la
Avenida Zamnd, en el Fraccionamiento Yucalpetén de esta ciudad de Mérida, Yucatan, Cédigo Postal 97238, se
reunieron los CC. Licenciada Claudia Lorena Valencia Cdmara, Contador Piblico Francisco Javier Aguilar Ug,
Ingeniero Jorge Carlos Novelo Ledn, Ciudadano Alejandro Cetina Herrera, Arquitecta Josefina Hernandez Cruz e
Ingeniero Jorge Jesus Bricefio Heredia, a fin de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica,
Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de este Instituto, de conformidad con el siguiente:

ORDEN DEL DIA:
I. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal;
Il. Lectura y aprobacién, en su caso, del Orden del Dia;
lll. Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la Sesion anterior;
IV. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados,
V. Reporte sobre el avance de cumplimiento del Programa de Trabajo 2021 del Comité
VI. Reporte de Quejas por falta de integridad, recibidas y en su caso, seguimiento
VII. Propuestas de Acuerdos del comité
VIII. Asuntos generales.
IX.- Clausura de la sesion.

En atencién del PRIMER PUNTO del orden del dfa, el Contador Pdblico Francisco Javier Aguilar Uc, Secretario
Técnico, pasé lista de asistencia dejando constancia e informando a la Licenciada Claudia Lorena Valencia
Camara, Presidente del Comité, que se encontraba la totalidad de sus integrantes, en tal virtud, en uso de la voz
la Licenciada Claudia Lorena Valencia Cdmara, declaré el quérum legal y formalmente instalada la Segunda
Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, asi como la validez de
los acuerdos que de ella emanen.

Acto seguido, en cumplimiento del SEGUNDO PUNTO del orden del dia, el Secretario Técnico le dio lectura V%
hecho lo anterior, el Presidente sometié a consideracién de los miembros del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés, su contenido y pidié que quienes estuvieran a favor lo manifiesten
levantando la mano. Hecho el cémputo de la votacién, el Orden del Dia se aprobd por unanimidad de votos.

Dando seguimiento al TERCER PUNTO del orden del dfa, Lectura y Aprobacién, en su caso, del Acta de la sesidén
anterior; el Secretario Técnico del Comité solicité la dispensa de su lectura, en virtud de que fue enviada a cada
uno de los integrantes para su lectura y revisién y en virtud de que aquélla ya se encuentra debidamente
firmada se solicita la dispensa de su lectura y aprobacién en todos sus términos. En uso de la voz la Presidente
del Comité, sometid a consideracién de este cuerpo colegiado, la dispensa de la lectura y toda vez que la misma
ya se encuentra debidamente firmada, solicité la aprobacién del contenido en todos sus términos:
que fue aprobada por unanimidad de votos.

propuesta
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En desahogo del CUARTO PUNTO del orden del dia, Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados,
la Presidente informé que los acuerdos fueron cumplidos en tiempo y forma; y el acuerdo nimero 3 que estaba

pendiente, fue atendido en este trimestre:

ACUERDOS

REALIZAR LA EVALUACION DE CUMPLIDO

1A SESION
3 ORDINARIA 2021 24/03/2021 DESEMPENO LABORAL

cto seguido la Presidente del Comité, sometié a consideracién de los integrantes del Comité, el darse por

g
enterados; y solicité que los que estén a favor, lo manifiesten levantando [a mano, con el resultado de que fue

aprobado por unanimidad de votos.

En desahogo del QUINTO PUNTO del orden del dia, Reporte sobre el avance del cumplimiento del Programa
de Trabajo 2021 del Comité; el Secretario Técnico informé que de las 11 actividades programadas para este
ejercicio, 7 ya fueron realizadas en su totalidad; 2 de ellas: generar clima organizacional y fomentar el
respeto y la integridad, podemos decir que vamos al 50% dado que cada direccién tiene los resultados de la
encuesta realizada al personal, para que préximamente en conjunto determinemos las lineas de accién a
seguir; las 2 restantes que son el resultado de la evaluacidn de cumplimiento del cédigo de conducta y el
informe respectivo se haran del conocimiento del comité en el cuarto trimestre, pero cabe resaltar que ya se
realizé la encuesta, tenemos los resultados y los estamos revisando para presentarlos a las direcciones.

En atencién al SEXTO PUNTO del orden del dia, reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en su caso,
su seguimiento, el Secretario Técnico informd a la Presidente e integrantes del Comité, que en este trimestre se
detecté con la revision de los buzones la existencia de una queja andnima, e informé que la misma no contenia
elementos de prueba y tampoco domicilio o direccién electrénica para recibir notificaciones y contactar al
denunciante, no obstante lo anterior leyé la queja al pleno del comité para que en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 42 del Acuerdo SCG6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la integracion,
organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad, prevencién de conflictos de interés de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal; no sin antes aclarar que la queja ya habia sido

registrada en el sistema de SECOGEY.

Acto seguido, en cumplimiento del articulo 42 y toda vez que la queja sefialaba a un servidor publico, se le

ando a llamar, el Secretario Técnico le leyd la queja, el Comité le dio la oportunidad de manifestar lo que
considero pertinente y el Comité después de analizar las circunstancias del caso y de que no existen pruebas
que atribuyan al servidor publico la realizacién de la conducta, el Comité determiné que no podia emitir
conclusiones por falta de elementos, esta determinacién sometida a votacién por el Presidente fue aprobada

por unanimidad de votos.

En desahogo del SEPTIMO PUNTO del orden del dia, Propuestas de Acuerdos del Comité, el Secretario Técnico
informé a la Presidente que no hay propuestas de acuerdos pendientes de atender; no obstante lo anterior, uno
de los vocales del Comité solicitd que en virtud de la situacién sefialada en la queja, de que no hay una
atribucién expresa en contra de alguna persona en particular, era oportuno recordarle al personal del area que
debe cumplirse con las normas del Cédigo de Conducta del IDEFEEY, por lo que propuso que se hiciese un
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recordatorio y una recomendacién al drea de Servicios Generales de las conductas que se esperan de ellos en
atencion a dicho Cédigo.

La Presidente, una vez escuchado lo expresado por los vocales que intervinieron, sometié a consideracién la
propuesta de acuerdo, misma que fue aprobada por unanimidad de votos.

En desahogo del OCTAVO PUNTO del Orden del Dia, denominado Asuntos generales, el Secretario
Técnico informé a la Presidente que no hay asuntos generales para atender, sin embargo, se acordd por los
miembros del Comité que en virtud de que estaba pendientes la rendicién del informe correspondiente al tercer
trimestre por parte de la Presidente, para no modificar el Orden del Dia que ya habfa sido aprobado, se dé
oportunidad de presentar dicho informe en este punto.

En uso de la voz, la Presidente inform4 lo siguiente:

En cumplimiento de lo dispuesto en la fraccién VIl del articulo 35 en relacién con la fraccién IX del articulo 6,
ambos de los Lineamientos para regular la integracién, organizacién y funcionamiento de los comités de
ética, integridad y prevencién de conflictos de Interés de las dependencias y entidades de la Administracién
Publica Estatal; hago de su conocimiento y someto a consideracién el informe trimestral de actividades
correspondiente al segundo trimestre de dos mil veintiuno, de conformidad con lo siguiente:
a) Elseguimiento a cada una de las actividades y el grado de cumplimiento de las metas contempladas
en el programa anual de trabajo.

De conformidad con el programa establecido en el Plan de Trabajo 2021, en este trimestre logramos
concluir 7 de las 11 actividades programadas para este ejercicio y en dos de las 4 restantes, tenemos un
avance del 50%. P
Seguimos trabajando en |el cumplimiento normativo, estableciendo en primer término que nos
corresponde hacer en nuestras areas y es por ello que se dieron a conocer los manuales de organizacion y
de procedimientos; describimos las responsabilidades por cada puesto; procesos que se concluyeron, se
llevé a cabo la evaluacién de desempefio y del clima organizacional, de los cuales ya se presentaron los
resultados al Director General y de cada area. |
Quedan pendientes tareas del programa de trabajo, pero estamos en tiempo de poder realizarlas.
b) El nimero de servidores publicos que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas
relacionados.

En este trimestre capacitamos a 10 servidores publicos en la sensibilizacién sobre la prevencién de conflictos
de interés y actos de corrupcién.

¢) Lainformacién relativa a las quejas por falta de integridad que hayan recibido y el estado en el que
se encuentran, asi como el nimero de éstas que fueron remitidas al érgano de control interno de la
dependencia o entidad.

En el periodo que se informa, se recibié una queja anénima.
d) Las recomendaciones emitidas por la secretarfa en materia de ética e integridad publica, asi como
las acciones adoptadas por el comité con base en las mismas.

En el periodo que se informa, no hemos recibido recomendaciones en esta materia. _
e) Lainformacion relativa a las conductas contrarias al cédigo de éticay a los cédig{b

fueron informadas al comité de control interno de la dependencia o entidad.

conducta que
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En el periodo que se informa, no hemos recibido recomendaciones en esta materia.
Es en estos términos con los que rindo a ustedes el informe del tercer trimestre del afio.

Una vez escuchado lo expresado por la Presidente, el Secretario Técnico solicito a los integrantes de este Comité
se den por enterados del informe respectivo, mismo que fue aprobado por Unanimidad de votos.

En cumplimiento del NOVENO PUNTO del Orden del Dia, el Secretario Técnico informé a la Presidente que se
cumplieron todos los puntos del orden del dia y que no existen mds asuntos que tratar, por lo que le cedié el
uso de la voz, para la clausura de esta sesién.

Una vez agotados los asuntos a tratar la Presidente solicitd al Secretario Técnico para que elabore el acta
correspondiente y una vez firmada haga las gestiones para su registro en el sistema y la publicacién del informe
en la pagina del IDEFEEY. Por lo que siendo las doce horas con cuarenta y nueve minutos del dia treinta de
septiembre de dos mil veintiuno, declaré formalmente concluida la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de
Etica, Integridad y Prevencién de Conflicto de Interés del IDEFEEY.
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