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ACTA DE LA PRIMERA SESIGN ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO Y CERTIFICACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA

EDUCATIVA Y ELECTRICA DE YUCATAN (IDEFEEY), CELEBRADA EL DIA TREINTA DE MARZO DEL ANO DOS MIL
VEINTIDOS.

En el Municipio de Mérida, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las nueve horas con siete minutos del dia
treinta de marzo del afio dos mil veintidds, en la sala de juntas del Instituto para el Desarrollo y Certificacién de
la Infraestructura Fisica Educativa y Eléctrica de Yucatén, ubicado en el predio nimero 295 de la Avenida Zamna,
en el Fraccionamiento Yucalpetén de esta ciudad de Mérida, Yucatén, Cédigo Postal 97238, se reunieron los CC.
Licenciada Claudia Lorena Valencia Camara, Contador Pdblico Francisco Javier Aguilar Uc, Ingeniero Jorge
Carlos Novelo Ledn, Ciudadano Alejandro Cetina Herrera, Arquitecta Josefina Herndndez Cruz, Ingeniero Jorge
Jesus Bricefio Heredia y la C.D. Ingrid Kristina Ortegon Baas; a fin de celebrar la Primera Sesién Ordinaria del

Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de este Instituto, de conformidad con el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

I Lista de asistencia y declaracién de cuérum legal.
ll.  Lecturay aprobacién, en su caso, del orden del dfa.
11N Lectura y aprobacidn, en su caso, del acta de la sesién anterior.
v. Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados y baja de los que fueron cumplidos.
V. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas Y, en su caso, su seguimiento.

VL Informe de actividades, relativo al primer trimestre de 2022.
VIL Propuesta de acuerdos del comité.
VIIL Asuntos Generales.

X Clausura de la sesidn.

En atencion del PRIMER PUNTO del orden del dia, el Contador Pdblico Erancisco Javier Aguilar Uc, Secretario
Técnico, pasd lista de asistencia dejando constancia e informando a la Licenciada Claudia Lorena Valencia
Camara, Presidente del Comité, que se encontraba la totalidad de sus integrantes, en tal virtud, en uso de la voz
la Licenciada Claudia Lorena Valencia Camara, declaré el quérum legal y formalmente instalada la Primera

Sesidn Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés, asi como la validez de los
acuerdos que de ella emanen.

Acto seguido, en cumplimiento del SEGUNDO PUNTO del orden del dia, el Secretario Técnico le dio lectura, hecho
lo anterior, la Presidente lo sometid a consideracién de los miembros del Comité de Etica, Integridad y
Prevencion de Conflictos de Interés, su contenido y pidié que quienes estuvieran a favor lo manifiesten
levantando la mano. Hecho el cémputo de la votacién, el Orden del Dia se aprobé por unanimidad de votos.

Dando seguimiento al TERCER PUNTO del orden del dia, Lectura y Aprobacidn, en su caso, del Acta de la sesién
anterior; el Secretario Técnico del Comité solicité la dispensa de su lectura, en virtud de que fue enviada a cada
uno de los integrantes para su lectura y revisién toda vez que aquélla ya se encuentra debidamente firmada. En
uso de la voz la Presidente del Comité, sometié a consideracién de este cuerpo colegiado, la dispensa de la
lectura y toda vez que la misma ya se encuentra debidamente firmada, solicitd la aprobacién del contenido en
todos sus términos; propuesta que fue aprobada por unanimidad de votos.
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En desahogo del CUARTO PUNTO del orden del dia, Reporte sobre el cumplimiento de los acuerdos adoptados, el
Secretario Técnico informé que todos los acuerdos fueron cumplidos.

Acto seguido la Presidente sometié a consideracidn de los integrantes, el darse por enterados; y solicitd que los
que estén a favor, lo manifiesten levantando la mano, con el resultado de que fue aprobado por unanimidad de
votos.

En desahogo del QUINTO PUNTO del Orden del Dia, Reporte de quejas por falta de integridad, recibidas y en su
caso, su seguimiento, el Secretario Técnico informo que, en este periodo con motivo de la encuesta de equidad
de género, se detectd la existencia de un comentario anénimo, sin domicilio ni direccién electrénica para recibir
notificaciones ni datos de prueba de la conducta que sefiala, misma que a la letra dice:

“Gerardo el diligenciero, siempre hace miradas morbosas y comentarios fuera de lugar haciéndome sentir
vulnerable. Y me saluda 14 veces al dia”

No omitié manifestar que la queja fue capturada en el sistema de Contraloria y se les hace de su
conocimiento en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Acuerdo SCG6/2019 por el que se expiden
los Lineamientas para regular la integracién, organizacién y funcionamiento de los comités de ética,
integridad, prevencidn de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Piblica
Estatal.

Una vez escuchado lo expresado por el Secretario Técnico, el Presidente sometié a consideracion el darse por
enterados de la queja y determinar (as acciones procedentes en términos del propio articulo 42 acabado de citar,
para ello solicito que se llame al servidor publico.

El Secretario Técnico llama al servidor publico y en su presencia, se lee la queja textualmente:

“Gerardo el diligenciero, siempre hace miradas morbosas y comentarios fuera de lugar haciéndome sentir

vulnerable. Y me saluda 14 veces al dia”; continuando, le solicita que manifieste lo que considere pertinente:
El servidor Plblico manifiesta que siempre saluda a todas las personas las veces que pasa junto a ellas y que le
extrafia que haya una queja contra porque trata de ser amable.

Una vez que hizo uso de la voz, se retira el servidor piblico y continuo la sesién.

Una vez escuchado lo manifestado por el servidor piblico involucrado, el Presidente solicito al comité que emita
sus conclusiones. Después de un intercambio de opiniones, se determina que no hay elementos suficientes para
proceder contra el servidor publico, por lo que se desestima la queja por falta de elementos.

En atencion al SEXTO PUNTO del orden del dia, Informe de actividades, relativo al primer trimestre de
2022, la Presidente rindid su informe en los siguientes términos:

Estimados integrantes del Comité de Etica:
Buenos dias:

En cumplimiento de lo dispuesto en la fraccién VIl del articulo 35 en relacion con la fraccién X del articulo 6,
ambos de los Lineamientos para regular la integracién, organizacién y funcionamiento de los comités de
ética, integridad y prevencién de conflictos de Interés de las dependencias y entidades de la Administracion
Piblica Estatal y su modificacidn de fecha 6 de diciembre de 2021; hago de su conocimiento y someto a
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consideracion el informe que contiene los resultados de la evaluacién de cumplimiento del cédigo de
Conducta del IDEFEEY y del Plan de trabajo de conformidad con lo siguiente:

a) El grado de cumplimiento del programa anual de trabajo

Las actividades programadas para el 2021 son las gue se detallan en la imagen siguiente:
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Como se advierte, se cumplieron las 11 actividades programadas en 2021, en su totalidad.

b) El nimero de servidores plblicos que hayan recibido capacitacién o sensibilizacién en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencién de conflictos de interés u otros temas
relacionados.

En el primer trimestre 122 personas recibieron capacitacion en materia de Clima Organizacional,
especificamente para fomentar el respeto e integridad laboral.

¢) El ndmero de servidores piblicos que hayan recibido una observacién o recomendacién no
vinculatoria

En el primer trimestre no hubo observaciones en este sentido.
d) Las buenas practicas implementadas en la Entidad en temas de Etica.

En el Plan de Trabajo que se presentara en esta sesidn, se considera ya la realizacion de actividades y la
difusién de mensajes que fomenten los valores éticos.

e) La relacién de quejas por falta de integridad o por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al
Cédigo de Conducta del IDEFEEY.

Una queja se presenté en el trimestre.

f) Las recomendaciones de la Secretaria y su grado de atencion.

No recibimos recomendaciones.

g) Elseguimiento a las observaciones o recomendaciones no vinculatorias emitidas por el Comité.

Todo esta atendido.

h) Elresultado de las elecciones para formar el Comité.

En virtud de la reforma del 6 de diciembre de 2021, las elecciones se llevaran a cabo en el ejercicio 2022.

Una vez escuchado lo manifestado por el Presidente, el Secretario Técnico puso a consideracién de los
integrantes el informe de actividades del primer trimestre de 2022 en los términos en que fue presentado; el cual
fue aprobado por Unanimidad.

/
/ﬁfj En desahogo del SEPTIMO PUNTO del orden del dia, Propuesta de acuerdos del comité.
jji , ElPresidente propone a los integrantes del Comité el plan de trabajo 2022, lo anterior en cumplimiento de
f / la fraccién Xlll del articulo 6 del acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el acuerdo SCG 6/2019 por el
| / gue se expiden los lineamientos para regular la integracion, organizacién y funcionamiento de los comités
§ f de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés de las dependencias y entidades de la
! / administracion publica estatal.

El Secretario Técnico presenta a los integrantes los puntos que contiene el Plan de Trabajo 2022.
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Acto seguido, el Presidente pone a consideracién de los integrantes dicho plan de trabajo, el cual fue
aprobado por Unanimidad.

Se anexa a la presente acta una copia del Plan de Trabajo 2022.

En desahogo del OCTAVO PUNTO del orden del dia, denominado Asuntos generales, el Secretario Técnico informé
a la Presidente que se trataran dos asuntos:

1.- La presentacién de resultados de la encuesta de equidad de género a los integrantes de este Comité.
2.- Presentar por separado a las mujeres y a los hombres del IDEFEEY dichos resultados.

Una vez tratados y agotados estos dos temas se acordé la presentacion de los resultados por separado a las
mujeres y a los hombres del Instituto en fechas por definir.

En cumplimiento del NOVENG punto del Orden del Dfa, el Secretario Técnico informé a la Presidente que se
cumplieron todos los puntos del orden del dia y que no existen mas asuntos que tratar, por lo que le cedié el uso
de la voz, para la clausura de esta sesidn.

Una vez agatados los asuntos a tratar, la Presidente solicité al Secretario Técnico para que elabore el acta

velgtidds, deglaré formalmente concluida la Cuarta Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién
de/Conflicto d Interés del IDEFEEY.

/S

‘Lic.c BIAND S"‘ NAVALENCIA CAMARA

e,

DIRECTOR JURIDR C.P. FRANCISCO JAVIER AGUILAR UC
PRESIDENTE DEL S / DIRECTOR DE ADMINISTRACION

SECRETARIO TECNICO DELCOMTE

C. ALEJANDRGCETINA HERRERA
JEFE DEEDEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
ﬁ;mTEGaPRO 2 ARIO

A

RTAMENTO DE DISENO P E JESUS BRIC ﬁOﬂEREolA
INTEGRANTE PROPIETARIO 4 CORDINADR DE OBRA ZONA NORTE
“~ INTEGRANJE PROPIETARIO. "
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TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
DEL IDEFEEY, E INTEGRANTE PROPIETARIO DEL
COMITE.
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