Estimados integrantes del Comité de Etica:
Buenas tardes:

En cumplimiento de lo dispuesto en la fraccion VIl del articulo 35 en relacion con la fraccion IX del articulo 6, ambos de
los Lineamientos para regular la integracion, organizacién y funcionamiento de los comités de ética, integridad y
prevencion de conflictos de Interés de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal y su
modificacion de fecha 6 de diciembre de 2021; hago de su conocimiento y someto a consideracion el informe que
contiene los resultados de la evaluacion de cumplimiento del codigo de Conducta del IDEFEEY y del Plan de trabajo de
conformidad con lo siguiente:

a) Elgrado de cumplimiento del programa anual de trabajo

Las actividades programadas para el 2021 son las que se detallan en la imagen siguiente:
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d)

f)

Como se advierte, se cumplieron las 11 actividades programadas en 2021, en su totalidad.

El nimero de servidores publicos que hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflictos de interés u otros temas relacionados.

En el primer trimestre 122 personas recibieron capacitacion en materia de Clima Organizacional,
especificamente para fomentar el respeto e integridad laboral.

El nimero de servidores publicos que hayan recibido una observacién o recomendacion no
vinculatoria
En el primer trimestre no hubo observaciones en este sentido.

Las buenas practicas implementadas en la Entidad en temas de Etica.

En el Plan de Trabajo que se presentara en esta sesion, se considera ya la realizacion de actividades y la
difusion de mensajes que fomenten los valores éticos.

La relacion de quejas por falta de integridad o por presuntas vulneraciones al Cédigo de Etica ylo al
Cadigo de Conducta del IDEFEEY.

Una queja se presenté en el trimestre

Las recomendaciones de la Secretaria y su grado de atencion.

No recibimos recomendaciones.

9)

El seguimiento a las observaciones o recomendaciones no vinculatorias emitidas por el Comité.

Todo esta atendido.

h)

omite.

El resultado de las elecciones para forma

En virtud de la reforma del 6 de diciembre de 2021,/las elecciones se llevaran a cabo en el ejercicio 2022.

A la fecha alin no tenemos evaluaciones, y

ue esta iniciando el ejercicio.
|
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\ |
Mérida, Yué\én a 2é de marzo de 2022.
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